
 
____________________________________________________________ 

Oggetto: Avviso pubblico per l’individuazione e successivo affidamento di un incarico di 

collaborazione coordinata e continuativa per la Mostra sulla Grande guerra 2015. 

SI   R E N D E   N O T O 

 

che è attivata una procedura di evidenza pubblica per l’individuazione di una figura con 

caratteristiche di “Alta Professionalità” a cui affidare per il tramite di un contratto di  lavoro di 

natura autonoma, l’incarico di collaborare nella gestione della Mostra sulla grande guerra 2015 

organizzata organizzata dalla Comunità territoriale della val di Fiemme in collaborazione con il 

Comune di Ziano di Fiemme, a Villa Flora a Ziano. 

In particolare vengono richieste le seguenti attività:  

• supporto nell’allestimento della mostra 2015, con redazione testi, ricerca dei reperti, ecc.. 

e, a mostra aperta (da metà luglio a fine settembre), illustrazione della mostra ai visitatori; 

• redazione e aggiornamento testi per sito internet/pagina facebook della mostra; 

L’interessato/a dovrà inoltre collaborare alla organizzazione di eventuali altre iniziative culturali 

promosse dall’Ente nel periodo di incarico, attinenti il tema della grande guerra. 

 

Per l’incarico di collaborazione in oggetto verrà corrisposto il compenso di € 9.000 lordi, che 

verranno erogati in 6 rate mensili  posticipate- a partire dal mese di maggio 2015- al lordo delle 

ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative se ed in quanto dovute. Verranno inoltre riconosciuti 

dei rimborsi chilometrici per l’utilizzo dell’automezzo privato per le attività di cui sopra, nel limite 

massimo di € 1.000 complessivi, conteggiati con gli stessi criteri in uso per il personale dell’Ente. 

Le ulteriori modalità di svolgimento del rapporto saranno oggetto del provvedimento di 

affidamento dell’incarico. 

La collaborazione avrà inizio con il mese di marzo e si concluderà a fine settembre e l'impegno 

richiesto è preventivabile in circa 90 giornate lavorative. 

 

REQUISITI  PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

Potranno partecipare alla selezione tutti i cittadini italiani e comunitari in possesso di:  

- Residenza in uno dei Comuni della valle di Fiemme; 

- diploma di laurea almeno triennale nell’ambito umanistico; 

- ottima conoscenza scritta e orale della lingua italiana; 

- buone conoscenze informatiche legate all’utilizzo del pacchetto Office e/o analoghi (es. 

open office) ed all’utilizzo di posta elettronica, social network… ecc…; 

- il possesso della patente di guida almeno di categoria “B” con possibilità di autonomi 

spostamenti; 

- disponibilità di tempo compatibile con le attività collegate al Progetto; 

I titoli ed i requisiti richiesti devono essere posseduti sia alla data di emissione del bando che alla 

data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione. 

Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, lo stesso dovrà essere riconosciuto equipollente a 

quelli previsti in Italia in base ad accordi internazionali, ovvero alla normativa vigente. 



Saranno valutate prioritariamente specifiche pregresse e documentate esperienze, sia lavorative 

che di volontariato in campo culturale, dimostrative in particolare di approfondita conoscenza 

della realtà storico-culturale della val di fiemme e della grande guerra. 

 

La selezione verrà effettuata da apposita Commissione nominata dalla Giunta della Comunità e 

consisterà nella valutazione dei curricula e della documentazione presentata da ogni aspirante ed 

in un colloquio vertente sia sulle tematiche oggetto della collaborazione che attitudinale, in 

relazione alle motivazioni e alle capacità relazionali del candidato/a.  
Al termine dei colloqui di selezione la Commissione provvederà a stilare la graduatoria dei 

candidati. 

La Giunta si riserva la facoltà di conferire l’incarico di collaborazione anche in presenza di una sola 

candidatura, ovvero di non conferirlo qualora reputi le candidature avanzate inadeguate alle 

esigenze dell'Ente.  

 

Il contratto di collaborazione sarà regolato dalle disposizioni di cui alla L.P. n.23/90 e ss.mm. ed in 

particolare quelle di cui al capo I bis. Non prevederà subordinazione gerarchica né inserimento 

nella struttura organica dell’Ente. Il presente avviso o il conferimento dell’incarico non costituisce 

in alcun modo rapporto di pubblico impiego e non vi sono presupposti di Legge che consentano 

nel pubblico impiego la trasformazione della collaborazione in rapporto di lavoro subordinato, 

anche in quanto l’esigenza del conferimento è temporanea ed eccezionale.  

L’incarico avrà inizio con la sottoscrizione del contratto e le prestazioni dovranno essere rese in 

modo flessibile in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo e risultato della 

Comunità, secondo le direttive impartite dal responsabile del Progetto, alle quali il collaboratore 

dovrà attenersi, pur conservando piena autonomia relativamente all’aspetto tecnico ed 

organizzativo di esecuzione dell’incarico. Ogni prodotto finale elaborato dal collaboratore e sue 

singole parti, sarà di proprietà della Comunità. Eventuali ulteriori modalità di svolgimento del 

rapporto saranno oggetto del contratto di affidamento dell’incarico. 

 

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12 

del 5 marzo 2015 presso la sede della Comunità Territoriale della Val di Fiemme apposita 

domanda, in carta semplice, come da fac-simile, con allegata copia di un documento valido di 

riconoscimento, specifico curriculum, oltre ai titoli che i candidati intendono presentare, 

prodotti in carta semplice. 

La domanda può essere presentata direttamente a mano presso la sede della Comunità territoriale 

della val di fiemme, in via Alberti n. 4 – 38033 Cavalese, oppure: 

- spedita a/m posta all’indirizzo di cui sopra; 

- inviata a/m fax al n. 0462241322; 

-inviata a/m posta elettronica all’indirizzo info@comunitavaldifiemme.tn.it oppure 

comunita@pec.comunitavaldifiemme.tn.it. 

 

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e, pertanto, 

non verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non 

esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, perverranno oltre il termine sopra indicato o non 

saranno corredate dai documenti e dalle dichiarazioni richieste dal presente avviso. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicità 

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive e dei documenti presentati dai concorrenti. Il candidato, 

in caso di dichiarazioni non veritieri o mendaci o di formazione di atti falsi, viene immediatamente escluso 

dalla procedura selettiva o, se già conclusa, viene depennato d’ufficio dalla graduatoria, a’ sensi art. 75 



D.P.R. 445/2000. La Comunità procederà inoltre a denunciare il fatto all’autorità giudiziaria per dar corso 

alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR 445/2000.  

Ogni informazione relativa al presente avviso potrà essere richiesta al Servizio Personale della 

Comunità Territoriale della Val di Fiemme, Via Alberti 4, Cavalese (TN) (tel. 0462/241338), tutti i 

giorni dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 16.00 ed il venerdì 

dalle ore 8.30 alle 12.00. 

I candidati ammessi saranno invitati al colloquio di selezione con preavviso minimo di cinque 

giorni, a/m e-mail o, in alternativa, a/m posta prioritaria. 

A selezione conclusa, verrà data comunicazione a/m email dell’esito della stessa. 

 

* * * 

In ottemperanza alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196 e ss.mm., i dati 

personali sopraccitati e riguardanti il concorrente sono oggetto di trattamento da parte della 

Comunità Territoriale della Val di Fiemme, secondo le seguenti modalità: 

• finalità e modalità del trattamento cui sono destinati i dati: 

il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o senza 

l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, concernente la raccolta, la 

registrazione, l’organizzazione, la conservazione, l’elaborazione, la modificazione, la 

comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati. 

Il trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantirne la sicurezza. 

I dati sono trattati per le finalità istituzionali inerenti all’attività di questo Ente ed in particolare 

per gli adempimenti relativi all’esecuzione delle procedure legate al presente avviso pubblico 

finalizzato all’incarico di collaborazione. 

• la natura del conferimento di tali dati è obbligatoria; 

• i dati possono essere comunicati ed utilizzati per fini istituzionali, all’interno dell’Ente tra 

incaricati del trattamento ed all’esterno per gli adempimenti relativi alla procedura  selettiva in 

atto. 

• il concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al 

trattamento dei dati, nonché all’applicazione degli altri diritti riconosciuti dal D.Lgs. 196/2003. 

Per l’esercizio dei propri diritti il concorrente potrà rivolgersi al Servizio Personale della 

Comunità Territoriale della Val di Fiemme, Via Alberti 4, Cavalese (TN). 

Cavalese, li 20 febbraio 2015 

Prot. 1577 25.1 

        IL PRESIDENTE   

f.to- Raffaele Zancanella- 
 


